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Verbale n. 1 - del 28/5/2024 -
Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli e delle prove concorsuali

L’anno 2024 il giorno 28 del mese di maggio, alle ore 14,15 presso gli uffici del Grande Ospedale
Metropolitano Ospedaliera “B.M.M., siti in Via Provinciale Spirito Santo n. 24 di Reggio Calabria, si &
riunita la Commissione esaminatrice del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto profilo professionale ruolo socio sanitario -
Operatore Socio Sanitario (Area degli Operatori), riservato ai soggetti in possesso dei requisiti previsti
dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9 septiesdecies D.L. n. 198 del
29/12/2022, convertito nella legge n. 14 del 24/2/2023".

La Commissione nominata con delibera n. 326 del 27/5/2024 risulta cosi composta:

Dr. Sebastiano Macheda - Presidente

~ Sig.ra Santina Cristina Arcudi - Componente indicato dal Collegio di Direzione
Sig. Filippo Romeo - Componente indicato dal Commissario Straordinario
Dott.ssa Alessandra Gambel - Segretaria Verbalizzante

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza essendo

presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta e da inizio ai lavori.

La Commissione, prende atto che:

e con deliberazione n. 1024 del 6/12/2023 & stato indetto “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
’assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita di personale del comparto profilo professionale ruolo
socio sanitario - Operatore Socio Sanitario (Area degli Operatori), riservato ai soggetlti in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268, lett. b) della L. n. 234/2021 e dall’art. 4, comma 9
septiesdecies D.L. n. 198 del 29/12/2022, convertito nella legge n. 14 del 24/2/2023”;

e il bando di cui alla delibera n. 1024/2023 & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Calabria n. 270 del 13/12/2023, sulla GURI n. 3 del 9/1/2024 e sul sito del Grande Ospedale
Metropolitano “B.M.M.” di Reggio Calabria (www.ospedalerc.it);

e il termine perentorio per la presentazione delle istanze & scaduto il 8/2/2024;

e complessivamente sono pervenute n. 252 (duecentocinquantadue) domande di partecipazione al
Concorso Pubblico de guo;

e con determina n. 319 del 4/4/2024:

- si & dato atto della presentazione di n. 252 (duecentocinquantadue) domande complessive di
partecipazione al Concorso de quo;

- sono stati ammessi n. 58 (cinquantotto) (“Allegato n. 1”) in possesso di tutti i requisiti richiesti dal
bando sulla base delle dichiarazioni effettuate in sede di presentazione delle domande;

- sono stati ammessi con riserva n. 48 (quarantotto) (“Allegato n. 2”), subordinando I’ammissione o
I’esclusione definitiva solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, comma 1, lett. b), della
Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii;

- sono stati esclusi n. 146 (centoquarantasei) (“Allegato n. 3”") per le motivazioni indicate, accanto a
ciascun nominativo, nel predetto a]legato

- si & precisato di smoghere la riserva di cui sopra con successivo provvedimento motivato, con
conferma dell'ammissione definitiva o con la dichiarazione dell'esclusione definitiva dei candidati,
solo all’esito del sub-procedimento di cui all’art. 6, commal, lett. b), della Legge n. 241/1990 ¢

ss.mm.ii; A \(f;‘/r]if_ﬂf
- con determina n. 408 del 8 maggio 2024 sono stati definitivamente: /} o f/( o i '
- ammessi, al Concorso de quo, n. 38 candidati - risultati ammessi con riserva cm’i fiéftérmma n:,
319/2024 - indicati nell’elenco “Allegato n. A” della medesima determina; rn Gif
- esclusi n. 10 candidati - risultati ammessi con riserva con determina n. 319/2_’9
nell'elenco “Allegato n. B” della determina di cui sopra; A\ \%,
\ e
< o '—*\\ "‘édk huied k
M,N_.f—h_) v




S ervizio % GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
‘; § AniTARIO “Bianchi - Melacrino - Morelli”
1 r Re G ——— {/ Reggio Calabria

Dipartimento Tutelo della Solute
€ Politiche Sanitarie

- confermata I’ammissione dei concorrenti di cui all® “4llegato n. I” della determina n. 3 19/2024;
- confermata I’esclusione dei concorrenti di cui all’ “Allegato n. 3” della determina n. 319/2024;

- che con delibera n. 326 del 27/5/2024, & stata nominata la Commissione esaminatrice;
EE

REGIONE CALABRIA

La Commissione prende atto che lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 220/2001 e
richiamando- le risultanze delle determine n. 319/2024 e n. 408/2024, stende ’elenco, in ordine alfabetico,
dei n. 96 (novantasei) candidati ammessi al Concorso di cui trattasi:

DATA DI
N. COGNOME E NOME NASCITA
| |ADORNATO ANGELO 01/11/1993
2 | ALEXANDRU DOMNICA DANIELA 12/10/1969
3 | ALFIERI ANNA 19/11/1967
4 | ARCURI GIUSEPPE 14/06/1979
5 | AUDIA GIULIO 27/10/1975
6 |AVVENANTE CINZIA 19/08/1977
7 | BARTOLO SIMONETTA 07/05/1975
8§ |BARBATANO MARIA 24/12/1972
9 |BAVASTRELLI VALENTINA TINDARA 01/02/1989
10 | BELLANTONI MARCO 06/02/1996
11 | BELLOMO MARIELLA 23/02/1974
12 | BISBANO ALESSIO 12/12/1997
13 | CALI' ROSSELLA CONCETTA 30/08/1976
14 | CALOIERO PINA 24/11/1982
15| CATANOSO PAOLO 03/11/1978
16 | CATTONA ELEONORA 03/06/1982
17 | CAROTA WALTER 28/02/1974
18 | CARUSO GIANPAOLO 06/07/1989
19 | CASTRONOVI ISABELLA 24/10/1979
20 | CHIOFALO IGNAZIO 08/08/1990
21 | CHIRICOSTA DAVIDE FERDINANDO 06/02/1989
22 | CIAVORELLA EMMA 13/10/1974
23 | CONDEMI FRANCESCA 20/06/1972
24 | CURTO PELLE ANGELO 14/08/1997
25| COTTONE GIANLUCA 28/12/1994
26 | CUSUMANO FRANCESCO 27/07/1978
27 | CUTRI' MARIA CATENA 10/03/1981
28 | CUZZILLA ROSA MARIA 31/08/1991
29 | CUZZUCOLI SAMUELE 29/05/1998
30 | DARDANELLI GIOVANBATTISTA 14/02/1972
31| D'AGOSTINO DOMENICO 30/08/1985
32 | D'AMICO SEBASTIANO DAMIANO 17/10/1988
33 | DI MAURO PASQUALE 16/03/1975
34 | DIMUNDO MARIA GIOVANNA 26/06/1982
35 | FABRETTI VINCENZO 13/11/1979
36 | FERRARELLI PASQUALE 05/06/1985
37 | FERRARO ROSITA 09/05/1976
38 | FIORILLO ALFONSO 27/08/1989
39 | GALLO GIADA 06/05/1979
40 | GANGERI CATERINA MARIA 18/01/1979
41| GRASSO STEFANO : 20/03/1990
42 | INFERRERA SALVATORE 16/08/1977
43 | ITALA COMMISSO VINCENZO 19/11/1984
44 | LACROCE STEFANO 28/03/1994
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45 | LLACTAHUAMAN TITO STUART STEVE 21/11/1987
46 | LAURIA GIACOMO 01/05/1995
47 | LEO FRANCESCO 25/10/1987
48 | LOPES FRANCESCO 16/07/1964
49 | LUCIANO LAURA 28/08/1966
50 | MANCINO MARIA ASSUNTA 25/10/1978
51 | MARTINO ANNUNZIATO 24/07/1996
52 | MARTINO ROSANNA 16/03/1974
53 | MAZARA LOREDANA 07/09/1983
54 | MEDURI FORTUNATO 18/10/1975
55 | MENTO ANTONINO 29/02/1980
56 | MUCARIA ROSARIA 06/04/1971
57 | NADILE ANTONELLA 15/09/1976
58 | NAPOLI CARMELA LUCIA 22/03/1972
59 | NASO FRANCESCA 09/03/1992
60 | NICOLO' BRIGIDA 13/11/1971
61 | PARISI PASQUALE 05/04/1978
62 | PEDULLA' CHIARA 29/10/1998
63 | PELLICANO FEDERICA 02/09/1992
64 | PETANI AULONA 11/05/1996
65 | PINTABONA LUISELLA 15/09/1971
66 | PIPERI ANTONINO 29/05/1967
67 | PISANO MARIA PASQUALINA 21/10/1962
68 | PISCITELLO CAROLINA 28/01/1971
69 | PRATICO' GIUSEPPE 21/03/1992
70 | PRINCIPATO DOMENICO CARMELO 16/07/1994
71 | PRUDENZINI VINCENZO 17/02/1976
72 | QUARTARONE DOMENICA 18/09/1975
73 | RIZZO CONCETTA 04/02/1977
74 | RIZZO GIUSEPPE 24/09/1980
75 | ROSSANO MICHELE 18/09/1981
76 | RUSSO FRANCESCO 08/09/1992
77 | SENTINERI CARMELO 24/07/1990
78 | SICLARI GIUSEPPINA 07/06/1970
79 | SPEZIALE COSIMO 29/06/1984
80 | STILLITANO ANTONINO 10/06/1983
81 | STURIALE CARMELA 01/03/1973
82 | STURIALE GIOVANNI 13/10/1968
83 | TALERICO GIOVANNI 07/11/1995
84 | TELARO GIUSEPPA 28/11/1985
85 | TESTA SALVATORE 06/08/1987
86 | TOSCANO ANGELICA 02/01/1992
87 | TRIPODI MASSIMO 26/10/1979
88 | VADALA' ANNUNZIATA 03/06/1972
89 | VASILIU MIOARA 12/08/1967
90 | VERDUCI PIETRO 07/03/1990
91 | VILLARI SIMONA 21/12/1977
92 | VIOLI EUFEMIA 29/06/1967
93 | VISCO ANTONELLA 22/06/1982
94 | ZEMA MARIA 30/04/1980
95 | ZUZA MIHAELA 15/10/1988
96 | WOLAK IRENA FRANCISZKA 18/10/1967

REGIONE CALABRIA
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Ciascun componente della Commissione, presa visione del suddetto elenco dei partecipanti, ai sensi dell’art.
9, comma 2, del D.P.R. n. 220/2001 (“Adempimenti preliminari”) e degli articoli 51 e 52 del Codice di
Procedura Civile, sottoscrive apposita dichiarazione di non sussistenza di situazioni di incompatibilita, con i
concorrenti che viene allegata al presente verbale, quale parte integrante e sostanziale (AlL1).

PUNTEGGI PER I TITOLI E LE PROVE D’ESAME (art. 8 D.P.R. n. 220/2001).

La Commissione procede alla lettura del bando di Concorso in argomento e dell’art. 8 ( “Concorso per titoli
ed esami”) del D.P.R. n. 220/2001, relativamente ai punteggi per i titoli e per le prove d’esame.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione prende atto che il presente Concorso
dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:

a) 40 punti per i titoli.

b) 60 punti per le prove d’esame.

Prove d’esame:

I punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova pratica;

b) 30 punti per la prova orale.

PROVE DI ESAME (ART. 14, COMMA 3. E ART. 29 D.P.R. N. 220/2001):
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla qualificazione professionale richiesta;
Il superamento delle prove pratica ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
c) prova orale: : colloquio sulle materie oggetto della prova pratica.
La prova orale, che si svolgera in sala aperta al pubblico, comprendera, inoltre, sensi dell’art. 3, comma 5,
|’accertamento della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua straniera scelta in sede di domanda e
di elementi di informatica, per come indicato nel bando di Concorso.
11 superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa
in termini numerici, di almeno 21/30.
La Commissione, ai sensi dell’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001 (“Adempimenti preliminari’),
all’unanimita, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, ai fini della
motivazione dei punteggi attribuiti alle singole prove.
Prova pratica:
La Commissione stabilisce i seguenti criteri che verranno adottati nella correzione degll elaborati:
1. completezza ed attinenza alla prova;
2. chiarezza e linearita dell’esposizione.
Tenendo, complessivamente, conto dei criteri sopra esposti, il punteggio della prova verra assegnato con le
seguenti modalita:
- elaborato attinente alla prova e sufficientemente sviluppato: da 21 a 23 punti;
- elaborato attinente alla prova, lineare e completo: da 24 a 26 punti;
- elaborato attinente alla prova, sviluppato con linguaggio tecnico specifico ed ottima esposizione: da
27 a 30 punti.
Prova orale: '
La Commissione stabilisce i seguenti criteri che verranno adottati nella valutazione della prova 9@\]5‘5,‘;0\“
1) grado di conoscenza dell’argomento richiesto; & & abiia T,
2) chiarezza espositiva; o /ch‘/ﬁ \
3) completezza di trattazione. (f' 2
Tenendo complessivamente conto dei criteri sopra esposti, il punteggio della prova verra ?ssqagnato con
seguenti modalita:
- il candidato che risponde in modo sufficiente: da 21 a 23 punti,
- il candidato che risponde in modo pertinente e completo: da 24 a 26 punti,

()
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- il candidato che risponde in modo pertinente e completo, centrando pienamente il senso della
domanda: da 27 a 30 punti.
La prova sara completata con la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta in sede di domanda e degli elementi di informatica.

La Commissione, ai sensi dell’art. 9 del D.P.R. n. 220/2001, stabilisce il termine conclusivo della presente
procedura nel giorno 28/06/2024 individuando il seguente calendario:
Prova pratica: giorno 21/06/2024 ore 9,00 convocazione candidati;
Prova orale: giorno 28/06/2024 ore 9,00 convocazione candidati.
L’orario e la sede della prova pratica sara pubblicata esclusivamente mediante apposito avviso sul sito
internet istituzionale nella sezione “Bandi — Concorsi”.
L’orario e la sede sia della prova pratica che della prova orale saranno pubblicati, esclusivamente, mediante
apposito avviso sul sito internet aziendale sezione “Bandi- Concorsi” per i candidati che avranno superato la
prova scritta prima e la prova pratica dopo.
11 presente calendario potra essere oggetto di modifiche che dovranno essere comunicate ai candidati nel
rispetto delle modalita e dei termini stabiliti dal bando di Concorso e dal D.P.R. n. 220/2001 e ss.mm.ii.
Per sostenere le prove i candidati saranno tenuti a presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in
corso di validita.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di Concorso nel giorno, ora e sede stabilita saranno
dichiarati decaduti dal Concorso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non imputabile alla volonta
del candidato.
La Commissione, all’'unanimity, anche in applicazione dell’art. 19 del D.Lgs n. 33/2013, decide di
pubblicare, in data odierna, i seguenti documenti, nell’apposita sezione del sito internet istituzionale:

1) Calendario delle prove concorsuali (all. 2);

2) Criteri di valutazione delle prove concorsuali (all. 3);
Viene dato mandato al Segretario della Commissione di procedere, in data odierna, a detta pubblicazione.

DETERMINAZIONE DEI CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI (art. 11 D.P.R. n.
220/2001):

Viene data lettura del bando, degli articoli 8 e 11 del D.P.R. n. 220/2001 ed i punti per la valutazione dei
titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 20

b) titoli accademici di studio: punti 3

c) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2

d) curriculum formativo e professionale: punti 15

La suddivisione dei punteggi per i titoli nell’ambito della predetta categoria & quella stabilita dal bando di
Concorso.

a) Titoli dicarriera - (max punti 20):

1) 1 titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso presso le Aziende sanitarie locali, le
Aziende Ospedaliere, gli enti di cui agli articoli 21 e 22 del D.P.R. n. 220/2001 e presso altre
pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale di Operatore Socio Sanitario. Il servizio reso
nel corrispondente proﬁlo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti ¢ valutato con un
punteggio non superlore al 50% di quello reso nel profilo richiesto dal Concorso. / =oPe

2) 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili.

3) Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando come/ i se,‘ )n&er pe‘n\dl
continuative di giorni trenta o frazione superiori a qumd1c1 gloml i i ! \: ,\

4) 1l servizio prestato a tempo par21ale verra calcolato, ai sensi dell’art.11, cop n},ﬁa 1 del D.P.RZH?
220/2001, in proporztone all’orario di lavoro prev1sto dal Contratto collettivo ﬁwo\rnale di Lav/cyrmj]

5) In caso di servizi contemporanei & valutato quello piti favorevole al candidato. > . /Ot,: .‘:_;;’

Il servizio prestato presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici del S.S.N. nella’ quallf ca.‘ /

f\:[ 5
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concorre: punti 1,00 per anno.
Il servizio prestato, a tempo parziale, presso altre Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici del S.S.N.

nella qualifica per cui si concorre; punti 0,50 per anno.
Il Servizio prestato, a tempo pieno, presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici del S.S.N. nella
categoria Inferiore o qualifiche corrispondenti: punti 0,50 per anno.
Il Servizio prestato, a tempo parziale, presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici del S.S.N. nella
categoria Inferiore o qualifiche corrispondenti: punti 0,25 per anno.
Il Servizio (determinato/indeterminato) prestato presso Case di Cura convenzionate con rapporto
continuativo: punti 0,25 per anno. )
Non ¢ valutato il servizio prestato presso ambulatori privati né servizio volontario (Tirocini ecc.) presso Enti
pubblici o privati. In caso di autocerficazione del servizio prestato, la Commissione valutera, come
esplicitato nel bando, esclusivamente le dichiarazione sostitutive di notorieta nelle quali il candidato avra
dichiarato i servizi prestati attestando:

e della denominazione dell'Ente, precisando se si tratta di struttura pubblica o privata
convenzionata/accreditata;
della qualifica rivestita;
delle date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita (giorno, mese,anno);
delle eventuali interruzioni incidenti sull'anzianita di servizio (aspettative, sospensioni,etc);
dell'eventuale servizio prestato a tempo parziale con l'indicazione della relativa percentuale di
riduzione.

REGIONE CALABRIA

b) Titoli accademici e distudio (max punti 3):

I titoli accademici e di studio sono valutati con un punteggio attribuito dalla Commissione con motivata
valutazione, tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo professionale di Operatore Socio
Sanitario (Area degli Operatori):

e Laurea triennale in ambito delle professioni sanitarie: punti 0,50 per titolo acquisito;

e Laurea Magistrale, laurea specialistica o Laurea vecchio ordinamento in ambito delle professioni
sanitarie: punti 1 per singolo punto acquisito;
Master di I° livello: punti 0,30 per titolo acquisito,
Master di II° livello: punti 0,50 per titolo acquisito,
Dottorato di Ricerca : punti 0,60 per titolo acquisito;
Corso di perfezionamento universitario superiore a 6 mesi: punti 0,40 per titolo acquisito.

¢) Pubblicazioni e titoliscientifici (max punti 2):
Per la valutazione delle pubblicazioni si applicano i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. n.220/2001.
Detta valutazione, adeguatamente motivata, & effettuata in relazione alla originalita della produzione
scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, all'eventuale collaborazione di piu
autori. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del candidato. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa. Nel caso in cui non siano prodotte ma autocertificate, per consentirne la
valutazione, devono essere ampiamente descrittive, in quanto dalla semplice intestazione dei lavori non
potra ricavarsil'adeguata valutazione richiesta.

La Commissione deve, peraltro, tenere conto ai fini di una corretta valutazione :

. . . . . - . . . . 1 L

e pubblicazioni su riviste internazionali: punti 0,30 ciascuna; A T R
e pubblicazioni su riviste nazionali: punti 0,20 ciascuna; P / )
0 - o . 5 . L. \ \
e pubblicazione su riviste locali: punti 0,15 ciascuna; I &l \ o
o Poster, Abstract, Comunicazioni a Congressi: punti 0,10 ciascuna; 2 %3(\ 5
T

Curriculum formativo e professionale (max punti 15): » WD

20N are
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Per la valutazione del curriculum si applicano i criteri stabiliti dal suddetto art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.
Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita professionali.e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione
funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e di aggiornamento professionale qualificati, la

certificazione ECDL e la certificazione della lingua straniera.

Le attivita dichiarate nel curriculum saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione solo se

debitamente autocertificate nei modi di legge.

Il punteggio finale attribuito dalla Commissione & globale e motivato con riguardo ai singoli elementi

documentali che contribuiscono a determinarlo e precisamente:

- Servizio svolto presso Aziende Sanitarie, Ospedaliere, Enti Pubblici del S.S.N. nella qualifica per cui si
concorre con rapporto di lavoro flessibile (es. Co.co.co — Co.co.pro., libera professione): punti 0,30 per
anno;

- Servizio svolto presso Strutture Convenzionate nella qualifica per cui si concorre con rapporto di lavoro
flessibile (es. Co.co.co— Co.co.pro., libera professione): punti 0,15 per anno;

- Borse di studio nella disciplina (di durata almeno semestrale): punti 0, 20 per anno;

- Docenza attinente la qualifica presso Universita o P.A.: punti 0,10 per anno accademico;

- Partecipazione a corsi/congressi/ecm attinenti al profilo in qualita di discente: punti 0,01 per corso;

- Partecipazione a corsi/congressi/ecm attinenti al profilo in qualiti docente: punti 0,02 per corso;

- Partecipazione a corsi/congressi/ecm attinenti al profilo in qualita relatore/moderatore: punti 0,04 per
evento. '

Ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. n. 220/2001, la Commissione stabilisce che, all’esito della procedura

concorsuale, procedera alla formazione della graduatoria di merito.

Il Presidente della Commissione dichiara conclusi i lavori relativi ai criteri, alle modalita di valutazione dei

titoli e delle prove concorsuali e riconvoca la Commissione, per I’espletamento della prova scritta, alle ore

8,00 del 21/6/2024, presso I’Aula Spinelli del Presidio Ospedaliero B.M.M. di Reggio Calabria sita in Via

Melacrino n. 21. -

Del che si ¢ redatto il presente verbale che letto e confermato viene sottoscritto come segue e chiuso alle ore

14.45. /O B/

Il Presidente: Dr. Sebastiano Macheda N/ \ B e Y }jj l_‘] L

Il Componente: Sig. Filippo Romeo " [N
Il Componente: Sig.ra Santina Cristina Arcudi :
Il Segretario: Dott.ssa Alessandra Gambel




